Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEVEDOS — RS
Rua Humaits. 69 — CEP: 98.14000- Fone 0800-090-1083
(55)920009745

DECRETO MUNICIPAL N°1.190, DE 18 DE MARCO DE 202s.

REGULAMENTA O DISPOSTO NoOs
ARTIGOS 91-A, 91-B ¢ 91.C DA LEI
MUNICIPAL N° 541/2007, QuE DISPOEM
SOBRE A GRATIFICACAO DE TRABALHO
EXTERNO INSTITUIDA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE QUEVEDOS,

Lei Orgénica Municipal em seus artigos. 4° |V, e 60, 2

mesma, edita o presente;

DECRETO:

Art. 1° Regulamenta a forma e os critérios objetivos de afericido e
pagamento da Gratificagio de Trabalho Externo (GTE) 3 Equipe de Campo instituido
nos artigos 84, inciso IV, 91-A 91-B e 91-C da Lej Municipal n° 541 de 19/10/2007, a
qual para ser adimplida deve ser aferida mensalmente coincidindo com o registro de

ponto.

Art. 2° Os critérios e/oy metas objetivas especificas do trabalho externo
que serao aferidos para se ¢ompor o calculo da GTE s30 os seguintes:
| - DISCIPLINA:
a) Assiduidade: frequéncia/regularidade com que comparece ao
servico, sem faltas.
b} Pontualidade: cumprimento do horario de expediente, sem atrasos

Ou saidas antecipadas.
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c) Subordinagzo: Cumprimento das ordens da chefia imediatg e

mediata, sem conflitos oy questionamentos desnecessarios.

d) Relacionamento em €quipe: aptiddo para trabalhar em equipe, sem

conflitos.

Il - PROATIVIDADE E FLEXIBILIDADE: aptiddo e ato de iniciar os
Servicos necessarios e nio se limitar a um tipo de atividade ou equipamento.

VI — DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO DE URGENCIAS:
disponibilidade para atendimento de situacdes urgentes motivadas pelo interesse
publico, assim definidas como aquelas que sdo necessarias para continuidade de
algum servigo puiblico essencial ou manutencao/garantia de direito fundamental.

VIll - METAS DE RENDIMENTO E QUALIDADE: atendimento as metas
de rendimento e/ou qualidade que a chefia definir para o servico daquele periodo,
conforme planejamento das Secretarias e equipes especificas.

Art. 3° Os critérios elencados no artigo anterior serdao avaliados
conforme modelo de formulario constante do Anexo | e pontuados da seguinte forma:

I - DISCIPLINA: 4 pontos

Il - PROATIVIDADE E FLEXIBILIDADE: 3 pontos

lll — DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO DE URGENCIAS: 3
pontos

IV - METAS DE RENDIMENTO E QUALIDADE: 15 pontos

Paragrafo primeiro. Cada ponto equivale a um ponto percentual, que
somados definiro o percentual a ser pago, dentro do limite definido pelo Art. 31-C da
Lei Municipal n® 541/2007.

Paragrafo segundo. Na avaliagdio, quando o servidor nio puder
cumprir uma meta ou critério por circunstancia alheia a sua vontade, como
intempéries, recebera a pontuacdo equivalente ao cumprimento, com a anotacdo da
devida justificativa. Essa regra nao se aplica em caso de licengas de qualquer tipo ou
férias, quando nio sera possivel efetuar a avaliacio, e por isso receberdo apenas
pelos itens que sdo legalmente justificados pela licenca ou atestado.

Paragrafo terceiro. Na avaliagéo do critério constante no inciso i
deste artigo, quando nao for possivel aferir por ndo ter havido nenhuma situagao

urgente que demandasse atuagéo, o servidor implementara 1 ponto.
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Art. 5° Os formularios de avaliacao preenchidos devem ser repassados

nto de Pessoal, apos ciéncia ao servidor, para inclusdo dos pagamentos
da gratificaco na folha de pagamento.

Art. 6° Da avaliacdo cabe recurso, no prazo de 5 dias, para Comissio
de Avaliacdo e Julgamento a ser designada por portaria da autoridade competente,
Paragrafo tinico: A interposicdo do recurso nao obsta o pagamento da

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sug publicac3o.

PUBLICADO NO ATRIO DA PM.
DE QUEVEDOS, NA DATA DE

I3 poh |
Tais Fagigﬁg/i: %;\?Eres Rosa jl 297%/‘)

Prefeita Municipal ireni-Militz Borges

Chefe de Gabinete

%’/‘jﬁ Portaria Municipal DP n° 04/2025
Clebgr Antonio de argas

Secretario Muni ipal de Obras e Servigos Publicos

/t::;ﬁ;dana da Silveira

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico
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